
令和５年度 江津邑智消防組合特定事業主行動計画 実施状況報告 

 

令和 ６ 年 ９ 月 

江津邑智消防組合 

 

 江津邑智消防組合特定事業主行動計画については、平成２７年８月に制定された

女性の職業生活に関する活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に対応した計

画を策定し、平成２８年４月より取組みを進めています。 

 策定後の実施状況をフォローし、計画に定めた取組みを着実に実施するため、令

和５年度の実施状況を以下のとおり報告します。 

 

主な取り組み 

１ 採用試験実施案内時に本消防組合ホームページに女性への職場環境整備状況、

育児休業取得率を掲載しました。 

２ 女性消防士ガイド（島根県版）をホームページに掲載しました。 

３ 所属長への通知を通して、育児休業制度、配偶者出産休暇及び育児参加のため

の休暇を利用しやすい職場づくりを進めました。 

４ 不妊治療のための休暇制度の情報提供をしました。 

５ 出産について報告があった際に、出生時育児休業制度、育児休業給付制度の情         

 報提供をしました。 


